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32 ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS — de carater eliminatério e classificatério

1.

Serdo convocados para esta etapa, os primeiros candidatos classificados, por cargos/funcdes,
no somatodrio das etapas anteriores — 12 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos e 22 Etapa —
Andlise Curricular e Documental, conforme segue:

, QUANTIDADE DE
CODIGO DA VAGA CANDIDATOS POR
CARGO/FUNGAO

ATO1 15

ATO2 10

AAO1 08

AA02 08

AA03 08

AA04 08

AlO1 08

ACO1 08

AADO1 08

AADO2 08

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo, na ordem
apresentada:

a) Maior nota na prova objetiva — conhecimentos especificos

b) Maior nota na andlise curricular e documental

A Entrevista por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para a vaga e as apresentadas pelo candidato.

Serd divulgada lista dos candidatos, por ordem de inscri¢cdo e cédigo de vaga, com orientacdes
para a realizagdo desta etapa no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo SESCOOP/RS - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme
Anexo | — Cronograma.

Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por, no
minimo, 03 (dois) profissionais, sendo 01 da FAPETEC e 02 do SESCOOP/RS.
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6. A Entrevista por Competéncias tera duracdo total de, aproximadamente, 50 minutos por

candidato.

7. A Entrevista por Competéncias consistirda em questionamento oral baseado nas competéncias

exigidas, conforme segue:

PONTUACAO
COMPETENCIAS PONTUACAO PESO MAXIMA
Foco no Cliente 5,0 2 10,0
Orientacdo para Resultados 5,0 2 10,0
Planejamento 5,0 2 10,0
Resolucdo de Problemas 5,0 2 10,0
TOTAL 20 pontos 2 40,00
8. Cada uma das competéncias sera pontuada conforme segue:
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela c
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Hd indicagdo da presenga da competéncia pela moderada 3e4
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indicac3o da presenca da le?
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

9. Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

10. A nota da Entrevista por Competéncias serd o resultado da média aritmética das notas

atribuidas pelos examinadores.

11. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 12 pontos na Entrevista por

Competéncias ou 24 pontos, considerando o peso dos quesitos.

12. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminacao automatica do Processo Seletivo.

13. Demais informacgdes inerentes a Entrevista por Competéncias constardo no Comunicado de

convocagdo para essa etapa.



