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12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - de carater eliminatério e classificatério

Serd realizada a analise curricular e documental de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo validada, ou seja, aqueles que concluiram o preenchimento do cadastro e enviaram
a documentacdo solicitada para comprovacdo dos requisitos, conforme item 2. do
Comunicado 01.

A analise serd realizada a partir dos requisitos publicados no item 2.1. do Comunicado 01 do
Processo Seletivo, mediante ao critério de atendimento ou ndo dos requisitos exigidos
relativos a escolaridade, experiéncia e os outros itens listados.

Os candidatos que cumprirem os requisitos exigidos, para fins de classificagdo, serdo
pontuados quanto aos requisitos adicionais, conforme item 2.1. do Comunicado 01.

Os candidatos deverdo enviar, conforme Anexo | — Cronograma, a documentacdo a seguir, que
inclui os documentos comprobatérios dos requisitos:

OBSERVAGAO: RECOMENDA-SE O ENVIO, APENAS, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO

b)

DOS REQUISITOS EXIGIDOS E ADICIONAIS

Documento de Identificacao Pessoal:

» Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares ou

» Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.) ou

» Passaporte brasileiro ou

Y

Certificado de reservista ou
» Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade ou

Y

Carteira de Trabalho e Previdéncias Social ou
» Carteira Nacional de Habilitacdo.

Comprovacao de escolaridade:

» Diploma (frente e verso) ou

» Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso), reconhecido pelo MEC ou

» Declaragdo de que o diploma esta em fase de elaboracdo, desde que contenha todos os
dados para andlise, tais como: dados da instituicdo de ensino, nome completo do
profissional, do curso, carga horaria, situacdo do aluno e data de colacdo de grau.

Observacodes:
i. O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicao oficial de

ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao.
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c)

d)

ii. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado
guando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei,
e devera vir acompanhado pela correspondente traducdo juramentada.

Comprovacao de Publicagdes
» Coépia da ficha catalografica, artigo especifico e pagina onde identifique a
autoria/coautoria.

Comprovacao de experiéncia
» Para exercicio de atividade com vinculo empregaticio (CLT):

a) Registro(s) em Carteira de Trabalho relacionado(s) ao cargo e funcdo pleiteado, mediante
cOpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou captura de tela da CTPS
digital, contendo obrigatoriamente as partes da identificagdo com nimero e série, a folha
com a foto do portador, a folha com a Qualificacdo Civil e do(s) registro(s) do(s)
empregador(es) (com inicio e fim, se for o caso) e as folhas de altera¢Ges de salario que
constem mudanca de funcdo, demonstrando explicitamente a relacdo com o cargo
almejado, ou

b) Declaracdao do empregador em papel timbrado (com nome empresarial, endereco e
telefone validos, CNPJ/inscricdo estadual), assinado e carimbado emitida pela area de
pessoal ou de Recursos Humanos (ndo havendo area de pessoal ou de Recursos Humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia), informando o nome completo do profissional, periodo de trabalho
(com inicio e fim, se for o caso), local, cargo, a fun¢do e a espécie de servigo realizado,
com a descri¢do das atividades e/ou atribuicdes desenvolvidas que guardem semelhanca
com as atividades descritas no perfil do cargo/funcao pleiteado; assinatura e identificagcdo
do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢do); cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaragdao do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.

c) Cdpia de contrato de atuacdo como RPA em instituicdo de ensino superior.

IMPORTANTE:

N3o serdo aceitas Declaracdes do Empregador que ndo especificarem as atribuicbes
relacionadas ao cargo/fungdo, e/ou estiverem em desacordo com as informacdes descritas
nos itens acima.

Cartas de Referéncias ndo serdo consideradas para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional.

Os periodos de exercicio dos cargos/funcdes citados deverdo conter claramente dia, més e
ano.



PROCESSO SELETIVO SESCOOP/RS - 01/2023

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

As experiéncias de instrutoria, estagio, monitoria, bolsistas, prestacdo de servicos como
voluntario, participacdo em concursos ou processos seletivos publicos, ainda que relacionados
ao cargo e nivel superior, ndo servirdo para fins de comprovacao de requisito para experiéncia
profissional.

A comprovagao do exercicio da atividade profissional deverd ser como docente no magistério
superior.

O candidato que deixar de atender a um ou mais pré-requisitos (escolaridade, comprovacao
do exercicio da atividade profissional) sera desclassificado.

O candidato que deixar de atender os requisitos obrigatdrios (escolaridade e experiéncia) sera
desclassificado.

No momento da etapa Analise Curricular e Documental serdo colhidas as provas inequivocas
de comprovagdo de atendimento aos requisitos do cargo/funcéo.

N3o serdo aceitas documentacdes para a etapa ANALISE CURICULAR E DOCUMENTAL apds a
data definida em CRONOGRAMA.

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades ou a ilegalidade de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes do processo seletivo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos na
data divulgada em CRONOGRAMA.

Sera DESCLASSIFICADO o candidato que ndo enviar a documentacao na forma, no prazo e no
horario estipulados no Anexo | — Cronograma, para a etapa.

Todos os documentos referentes a etapa Analise Curricular e Documental deverdo ser
apresentados em coépias frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovagao
mediante apresentacdo de original e/outros procedimentos julgados necessarios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

Ndo serao aceitos documentos ilegiveis, como, também, documentos emitidos por e-mails e
ou outras formas diferentes do que previsto no Comunicado 01 do Processo Seletivo.

Ndo serdo considerados documentos gerados por via eletrOnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

Todas as informagdes relativas aos requisitos obrigatérios da vaga deverdo ser apresentadas
de forma explicita pelo candidato. Documentos com informag¢des incompletas ou imprecisas
ocasionardo em sua desclassificacdo.

Mesmo apds a habilitacdo documental do candidato via sistema, a aprovacdao esta
condicionada a validagdo dos documentos originais dos requisitos necessarios verificados
guando do momento da convocacao para apresenta¢dao dos documentos comprobatérios.



