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"/ Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
do Extade do Rio Grande do Sul

EDITAL DE CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP/RS N° 001/2023

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Sul
— SESCOOPI/RS, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 10.510,590/0001-56, com sede em Porto
Alegre/RS, na Rua Félix da Cunha, n° 12, bairro Floresta,, torna publico que estédo abertas,
a partir de 09/12/2023, as inscrigbes para CADASTRAMENTO/CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS, para integrar o rol do BANCO NACIONAL DE PRESTADORES
DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP/RS, na forma estabelecida neste
Edital, com fundamento na Resolucao n.° 2059, de 27 de novembro de 2023, que aprova
a diretriz de credenciamento para servicos de instrutoria no ambito do Sescoop, e no
inciso VIII, art. 4° e do inciso VI, caput do art. 10, do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do SESCOOP, bem como alteragcbes a serem instituidas pela Resolugéo
2056/2023.

1. O processo sera organizado e conduzido pelo préprio Sescoop, que disponibilizara
o Edital e seus anexos no endereco eletrénico https://www.sescooprs.coop.br/licitacoes/,
sendo que todo e qualquer esclarecimento relativo a este devera ser feito pelo e-mail:
suportecadastro@sescooprs.coop.br

2. A existéncia do cadastramento/credenciamento e a habilitacdo das pessoas
juridicas nao estabelece obrigacdo para o Sescoop de efetuar qualquer solicitacdo de
servicos ou firmar contratacdes na totalidade das acfes descritas no referido Edital,
constituindo-se apenas em um rol de habilitados, empresas especializadas aptas a
prestarem servicos mediante demanda, de forma que apenas havera a habilitacdo das
pessoas juridicas, distribuidos por areas e subareas de conhecimento, ndo existindo
nenhuma obrigacéo de contratacéo.

3. A vigéncia do presente Edital de Cadastramento € por prazo determinado de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado; as inscricbes das pessoas juridicas e de
profissionais autdbnomos podem ser realizadas a qualquer tempo, ficando porém,
assegurado ao Sescoop o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer reclamacéo,
indenizagdo ou compensacao aos interessados.

4, O cadastramento/credenciamento de prestadores de servicos de instrutoria do
Sescoop/RS integra/compde o rol do Banco Nacional de Prestadores de Servigos de
Instrutoria do Sescoop.

5. Os cadastrados/credenciados em determinada Unidade do Sescoop poderao
prestar servicos as outras Unidades do Sescoop para atender as demandas da Unidade
requisitante/contratante, desde que se submetam as regras do Sescoop
requisitante/contratante.

Porto Alegre, 09 de dezembro de 2023

Luciana Futuro Pfitscher
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
Sescoop/RS
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EDITAL DE CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
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CoNoORODE

1. OBJETO

1 Este edital tem por objeto o cadastramento de pessoas juridicas, para integrar o
cadastro de prestadores de servigos de instrutoria do Sescoop/RS, que serd utilizado
guando houver demanda.

1.2 O cadastramento ndo gera direito a contratacdo, ficando esta condicionada a
demanda do Sescoop/RS ou das cooperativas beneficiarias, desde que aprovadas no
sistema disponibilizado pela entidade.

2. CONDICOES PARA CADASTRAMENTO

2.1. Poderdo ser cadastradas, para prestar servicos ao Sescoop/RS, pessoas
juridicas, desde que legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da
legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo permitam a realizacdo de
servicos pertinentes aos aqui descritos, bem como tenham objeto compativel com as
atividades finalisticas do Sescoop/RS.

2.2. Poderéo ser cadastrados, para prestar servicos ao Sescoop/RS, ex-empregados, ex-
ocupantes de funcdes de confianca e ex-dirigentes de qualquer unidade do Sescoop,
observado o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, contados da data da demissao
imotivada, do pedido de demissao ou do término do mandato.

2.3. A participacdo das pessoas juridicas e dos profissionais por ela indicados, neste
cadastramento, implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢cdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

2.4. E vedada a participacéo de pessoas juridicas e/ou dos profissionais por ela indicados
que:
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l. Tenham sofrido restricbes, de qualquer natureza, resultantes de contratos firmados
anteriormente com o Sescoop Nacional, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao;

Il. Tenham sido punidos por iniciativa de alguma Unidade do Sescoop, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao aplicada;

. Possuam vinculo de dedicacao exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei;

V. Sejam ou possuam algum dirigente que seja cOnjuge ou companheiro (a) ou
guarde relacao de parentesco, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade
com membro da diretoria executiva, dos conselhos ou empregado do Sescoop/RS;

V. Ex-empregados, ex-ocupantes de funcgbes de confianca e ex-dirigentes de
gualquer unidade do Sescoop, antes do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses,
contados da data da despedida, do pedido de demissédo ou do término do mandato.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO
3.1. O processo de cadastramento ocorrera de acordo com as seguintes etapas:

a) 12 etapa: divulgacao/publicacéo dos requisitos da selecao nos termos deste edital;
b) 22 etapa: inscri¢cao e habilitacéo;
c) 32 etapa: aprovacao do cadastro, mediante registro.

4. SEGUNDA ETAPA: INSCRICAO E HABILITACAO

4.1 A pessoa juridica que desejar participar do processo de cadastramento devera se
inscrever, a partir de 09/12/2023, preenchendo seus dados cadastrais, em meio
eletrénico, no Sistema disponibilizado no site do Sescoop/RS, acompanhado de cépia dos
documentos exigidos neste edital.

4.2 A pessoa juridica devera efetuar a inscricdo de acordo com sua especialidade nas
linhas e areas de atuacdo de conhecimento previstas no Sistema disponibilizado no site
do Sescoop/RS, de acordo com o Anexo |.

4.2.1 Aslinhas e areas de atuacao sdo suscetiveis de modificacao durante o periodo de
vigéncia deste edital. Eventuais alteracbes serdo publicadas através do site do
Sescoop/RS.

4.3. Somente poderdo ser contratadas para as atividades de instrutoria as pessoas
juridicas que tenham observado todos os requisitos e todas as etapas previstas neste
edital.

4.4. No ato de inscricao as pessoas juridicas deverdo apresentar:

1) Ato constitutivo (estatuto ou contrato social, e respectivas alteragdes ou o
instrumento consolidado), devidamente registrado no 6érgdo competente
(Sociedades Simples, registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;
Sociedade Empresarial, registro na Junta Comercial; Sociedade Cooperativa,
registro na Junta Comercial e certiddo de registro e regularidade para com a
Organizagéo das Cooperativas Brasileiras — OCB ou suas Unidades Estaduais,
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conforme Lein.°5.764/71; Sociedade de Advogados, inclusive unipessoal: registro
no Conselho Seccional da OAB);
a) ato de nomeacao ou de eleicdo dos administradores, na hipotese de terem
sido nomeados ou eleitos em separado ao ato constitutivo;

2) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
atualizado;

3) Prova de regularidade quanto aos tributos federais e divida ativa da Uniao,
abrangendo as contribui¢des sociais, emitida pela PGFN;

4) Se sociedade cooperativa, devera, ainda, apresentar certificado de regularidade
junto a OCB, se aplicavel;

5) Inclusédo, no Sistema disponibilizado no site do Sescoop/RS, das informacdes
atualizadas da empresa prestadora de servi¢os

6) Copia da documentacdo (RG e CPF) do representante legal,

7) Declaracao de Inexisténcia de Mao-de-obra de Menores, conforme modelo
disponibilizado no Anexo II.

4.5. O cadastro ainda serd composto de informacdes relativas ao instrutor, e apos
aprovacao do cadastro da empresa, sera exigida a seguinte documentacao:

a. Inclusdo no Sistema disponibilizado no site do Sescoop/RS das informacdes
atualizadas do instrutor que sera responsavel pela execucao dos servigos de
instrutoria e servicos de natureza artistica e cultural;

b. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c. Comprovacéo denivel de escolaridade;

d. Indicacdo das areas do conhecimento, conforme Anexo |, com a respectiva
comprovacao de experiéncia em cada uma delas, atestada por meio de Atestados
de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado
tomadoras de servicos ou notas fiscais de servicos comprovadamente prestados
pelo instrutor;

e. No caso de necessidade de comprovagcdo de preco de mercado superior ao
praticado no credenciamento de instrutores, conforme Portaria n® 018/2023, 3
(trés) notas fiscais e/ou contratos devidamente assinados, emitidos nos ultimos
12 (doze) meses para tomadores de servicos diferentes do Sescoop/RS, que
comprovem servicos realizados por tipo de despesa entre cursos, palestras,
servicos de natureza artistica e cultural e treinamentos vivenciais, com indicagéo
de nimero de eventos, carga horéria, objeto e valor;

f. Comprovagédo de vinculo com a empresa prestadora de servi¢cos, demonstrada por
meio dos seguintes documentos:

I. Contrato social devidamente registrado na Junta Comercial, quando o
instrutor for scio da empresa,
IIl.  Relatério da CTPS digital, guando o instrutor for empregado;
[ll.  Instrumento contratual de prestagcéo de servi¢cos assinado.
g. Curriculo atualizado;
h. Comprovacao de regularidade com a Fazenda Federal.

4.6. Todos os documentos de habilitagdo e documentos complementares dispostos neste
edital, deverdo ser apresentados pelo interessado, por meio eletrbnico, em Sistema
disponibilizado no site do Sescoop/RS.

4.7. O profissional do Sescoop/RS responsavel pelo cadastro de instrutores podera, a seu
critério, solicitar documentos complementares quando se fizer necessario para fins de
habilitacéo de instrutor.

4.8. Toda documentacao apresentada, deve estar vigente e atualizada, e se assim manter
durante o periodo de vigéncia de seu cadastro, ndo sendo permitida a apresentacao de
protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.
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4.9 Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, o Sescoop/RS
notificara o interessado para a regularizacdo da documentagéo, oportunidade em que
fixard o prazo para tanto.

4.10 Os prestadores de servicos de instrutoria poderdo inscrever, a qualquer tempo,
enquanto valido seu cadastro, novos profissionais para as areas em que houve inscricdo
e aprovacao de cadastro, desde que apresentem os documentos elencados no item 4.5
deste edital, os quais serdo submetidos a avaliacdo do Sescoop/RS.

4.11 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade
das pessoas juridicas e dos profissionais a ela vinculados, dispondo o Sescoop/RS do
direito de excluir do processo de cadastramento aquele que néo preencher os dados
solicitados de forma completa e correta.

4.11.1 O cadastro de prestador de servicos sera suspenso ante a auséncia de
atendimento das exigéncias deste edital até que a situagao seja regularizada e somente
sera reativado na ocasido de sua regularizacao

4.12 A habilitacdo da pessoa juridica consiste na andlise da experiéncia e na andlise
documental da regularidade juridica e fiscal das pessoas juridicas inscritas no processo
de cadastramento.

4.13 A analise da experiéncia sera realizada a partir da descricdo das prestacdes de
servicos nas linhas e areas de atuacdo, da natureza do servico e dos atestados ou das
declaracbes de prestacdo de servicos realizados pela pessoa juridica.

4.14 A fase de habilitagdo consistira na analise dos documentos apresentados na
inscricdo que, quando atendidos os requisitos deste edital possibilitara a aprovacéo do
cadastro.

4.15 Ao efetuar o cadastro junto ao Sescoop/RS, os prestadores de servicos concordarédo
com os termos deste edital e cientificam-se da inexisténcia de vinculo de exclusividade
com o0 Sescoop/RS.

5. TERCEIRA ETAPA: APROVACAO

5.1 A etapa de aprovacao consiste na divulgacao do resultado da andlise documental das
pessoas juridicas que percorrerem todas as etapas anteriores do
cadastramento/credenciamento.

5.2 O resultado final do processo sera disponibilizado aos interessados no Sistema
disponibilizado no site do Sescoop/RS, quando da concluséo das etapas de inscricdo e
habilitacéo.

5.3 Todos os aprovados nas etapas do procedimento de cadastramento/credenciamento
compordo o Banco Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP,
ndo existindo nimero minimo ou maximo de credenciados.

6. DOS RECURSOS

6.1 Da decisdao de indeferimento do cadastramento/credenciamento caberd recurso
fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
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publicacio ou comunicacdo formal, direcionado a autoridade competente
(Superintendente) do Sescoop/RS.

6.2. Os recursos serédo julgados pela autoridade competente ou por quem esta delegar
competéncia no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data final para sua
interposicdo, conforme estabelece o Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC),
Resolucédo n. 1990/2022 ou normativo que vier a substituir.

6.3 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail suportecadastro@sescooprs.coop.br
7. DO CADASTRO

7.1 Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo, serdo inseridas no Banco
Nacional de Prestadores de Servigcos de Instrutoria do Sescoop, estando aptas a
prestarem servi¢cos quando demandadas.

7.2 Os cadastrados poderdo prestar servico a qualquer Unidade do Sescoop quando
convocados/contratados, desde que atendam eventuais exigéncias caracteristicas de
cada unidade.

7.3 Uma vez cadastrado, o prestador de servigcos poderd solicitar inclusdo em outras
linhas e areas de atuacdo, desde que apresente as comprovacdes necessarias, nos
termos do item 4.5, alinea “d”, deste edital.

7.4 A atualizacdo dos dados cadastrais é de responsabilidade da pessoa juridica e dos
profissionais por ela indicados, sendo a manutencao dos dados atualizados uma condicao
para a regular continuidade da prestacao dos servicos.

8. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS

8.1 Quando houver demanda, o prestador de servi¢cos serd convocado para realizacao
dos servicos, mediante instrumento juridico especifico nos termos da Resolucéo
Sescoop/RS 189/2023, suas Portarias, e deste edital.

8.2 Os documentos fiscais — ou de qualquer natureza — comprobatoérios de dispéndios,
deverdo ser expedidos obrigatoriamente em nome do Sescoop/RS, atendidos os
requisitos da legislagao tributaria em vigor.

8.3 A contratacdo dos servigcos ficara condicionada a apresentacdo e a validade das
certiddes de regularidade fiscal e demais documentos solicitados na etapa de habilitagcéo,
guando for o caso.

8.4 A contratacdo de instrutores para execucdo de cursos, palestras ou treinamentos
vivenciais ndo podera ultrapassar o limite mensal de 80 (oitenta) horas-aula e o limite
anual de 600 (seiscentas) horas-aula por instrutor.

8.5 O instrumento juridico estabelecera as condi¢cdes de prestacéo de servico, os direitos
e as obrigacdes das partes, respeitando a autonomia técnica do contratado na execucao
dos servicos, que devera assumir o risco da atividade desempenhada, em conformidade
com o presente edital.

8.6 Os prestadores de servicos estardo submetidos as condicdes previstas neste edital e
aguelas pactuadas no instrumento juridico pertinente.
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8.7 A pessoa juridica contratada deverd manter estrutura fisica prépria, necessaria para
preparar os trabalhos contratados e emitir os relatérios necessarios, ndo sendo permitida
a execucao destes nas dependéncias do Sescoop/RS, guardando respeito a autonomia
e independéncia entre as partes.

8.8 Quando o servico de instrutoria for prestado na modalidade virtual ou hibrida, cabera
ao prestador do servigo utilizar os proprios equipamentos e locacdo para que o servigco
seja prestado remotamente, ndo sendo obrigacdo do Sescoop/RS disponibiliza-los ou
custea-los.

9. PENALIDADES

9.1 S&o condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:

a. descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital de
cadastramento/credenciamento, ou no instrumento juridico de contratacdo da
prestacdo de servigos;

b. desistir do servi¢o para o qual foi contratado, sem apresentacao de justificativa, no
prazo minimo de 05 (cinco) dias anteriores a data de realizacdo da atividade, salvo
por motivo de forca maior, devidamente demonstrado;

c. apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo
instrumento contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas;

d. ndo manter confidencialidade das informagcdes obtidas em razdo dos servicos
executados;

e. ndo comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua plena execucao;

f. ndo zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo Sescoop
para a realizacao do trabalho, no caso de prestacao de servigos;

g. entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servi¢os seus
ou de terceiros, sem a prévia autorizacdo do Sescoop, durante a prestacdo dos
servicos;

h. organizar eventos ou propor a grupos de clientes do Sescoop que solicitem seus
servicos;

i. utilizar qualquer material desenvolvido pelo Sescoop para seus produtos e seus
programas sem prévia autorizagao;

j. comercializar qualquer produto/servico do Sescoop sem prévia autoriza¢ao;

k. afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada e notificacdo prévia,;

|. designar outra pessoa fisica ou juridica, cadastrada/credenciada ou nao, para
executar, no todo ou em parte, o servico pelo qual foi contratado, sem prévia
autorizacao;

m. utilizar o nome e/ou logomarca do Sescoop em beneficio proprio ou de terceiros;

n. articular parcerias em nome do Sescoop sem autorizacao prévia;

0. pressionar, incitar, desabonar ou desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou colaboradores do préprio Sescoop;

p. atuar em desacordo com o0s principios do respeito e da moral, ou com o0s
regulamentos do Sescoop.

9.2 Poderéo ser aplicadas a prestadora de servi¢cos, das condutas previstas no item 9.1,
as seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de
reprovabilidade da conduta a ser valorado pelo Sescoop/RS:

. Adverténcia;
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[ll. Suspenséo do direito de licitar ou contratar com o Sescoop/RS, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos.
IV. Descadastramento/Descredenciamento.

9.2.1 Constitui requisito essencial para a aplicacao da(s) penalidade(s) a notificacédo do(a)
contratado(a) para que apresente defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do recebimento da notificacao.

9.2.2 A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo a destempo ou 0 ndo acatamento
pelo Sescoop/RS das razdes nela disposta poderéao acarretar de imediato a aplicacédo de
penalidade.

9.2.3 Sera dada ampla publicidade a penalidade prevista no inciso Ill do item 11.2, nos
mesmos termos da publicacéo do Edital de cadastramento.

10. VALOR, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 Os pagamentos dos honorarios correspondentes aos servicos executados serao
efetuados conforme norma interna do Sescoop/RS, cujos valores estardo fixados em
portaria do Sescoop/RS.

10.1.1 Quaisquer despesas que superem a participacdo financeira do Sescoop/RS
estabelecida por meio de Portaria do Sescoop/RS, serdo de integral responsabilidade da
cooperativa.

10.2 Sera exigida da pessoa juridica as regularidades constantes no item 4.4, alineas “c”
e “d”, tanto na data da contratagdo, como na do pagamento.

10.3 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados do aceite
da nota fiscal, a qual devera ser emitida ap0s entrega do material/servico.

10.4 O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente devidamente
informada pela contratada ou boleto emitido pela contratada.

11. AVISO DE PRIVACIDADE

11.1. O Sescoop/RS se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais dos titulares de dados
pessoais, nos meios fisicos e digitais adotando, para tanto, medidas adequadas de
seguranca sob os aspectos técnicos, juridicos, administrativos e organizacionais.

11.2. Os dados pessoais e/ou documentos que contenham dados pessoais fornecidos
pelos interessados no momento do pedido de credenciamento, ou produzidos durante as
etapas do Processo de Credenciamento, serdo tratados de acordo com os termos
estabelecidos no presente edital.

11.3 Os dados pessoais coletados a partir do Processo de Credenciamento serdo tratados
para se alcancar as seguintes finalidades:

11.3.1. Realizar a inscricdo dos interessados no Processo de Credenciamento objeto
deste Edital;
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11.3.2. Contatar os participantes sobre assuntos relacionados ao Processo de
Credenciamento;

11.3.3. Avaliar os documentos apresentados pelos interessados para identificacdo dos
requisitos exigidos no Processo de Credenciamento;

11.3.4. Efetuar o cadastro do interessado no Banco Nacional de Prestadores de Servi¢os
de Instrutoria do Sescoop;

11.3.5. Vincular os instrutores aos respectivos prestadores de servico;

11.3.6. Efetuar a contratacdo do credenciado para prestacdes de servicos;

11.3.7. Divulgar informacdes relacionadas com a contratacdo no portal da transparéncia
do Sescoop/RS.

11.4 Além das finalidades acima especificadas, os dados pessoais e documentos que
contenham dados pessoais dos representantes legais das credenciadas e respectivos
instrutores responsaveis pela execucao dos servicos de instrutoria e servigos de natureza
artistica e cultural, serdo tratados de acordo com as seguintes bases legais da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):

11.4.1 Para o cumprimento de obrigacdes legais (Art. 7, inciso Il da LGPD);

11.4.2 Para procedimentos preliminares e relacionados ao contrato (Art. 7, inciso V, da
LGPD).

11.5 Os dados pessoais serdo tratados durante o Processo de Credenciamento objeto
deste Edital e, ap0s, enquanto a empresa permanecer regularmente credenciada, sendo
gue serdo armazenados pelo prazo exigido nas legislacdes vigentes aplicaveis, em local
seguro e acessivel aos individuos autorizados.

11.6 Os dados pessoais serdo compartilhados com:

11.6.1. Autoridades e érgaos publicos para atender obrigacdes legais e regulatorias;
11.6.2. Com a Unidade Nacional do Sescoop para possibilitar a inclusdo do prestador de
servico credenciado no Banco Nacional de Prestadores de Servigos de Instrutoria do
Sescoop;

11.6.3. Com as demais Unidades do Sescoop para possibilitar que o prestador de servigo
credenciado preste servi¢cos quando convocados/contratados;

11.6.4. Com outros fornecedores contratados para realizacdo de parte dos tratamentos
dos dados pessoais coletados, tais como provedores de hospedagem de dados e/ou
banco de dados, assessorias/consultorias, empresas especializadas na prestacdo de
servicos de assessorias/consultorias, provedores de servigos de e-mail, fornecedores de
sistemas internos de gestao, dentre outras.

11.7 As empresas operadoras que atuam em nome do Sescoop/RS tratam os dados
pessoais de acordo com as instrugdes explicitas e cumprem as politicas de privacidade,
as leis de protecdo de dados e quaisquer outras medidas de confidencialidade e
seguranga apropriadas.

11.8 Em atencéo a LGPD, é assegurado aos titulares de dados pessoais o exercicio dos
direitos abaixo discriminados:

11.8.1 Confirmagéo da existéncia de tratamentos de dados pessoais;

11.8.2 Acesso aos dados pessoais tratados;

11.8.3 Correc¢ao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

11.8.4 Solicitar a anonimizacdo, bloqueio ou eliminagdo de dados pessoais
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD;

11.8.5 Solicitar a portabilidade dos dados pessoais;
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11.8.6 Informacé&o sobre as entidades publicas e privadas com as quais 0 Sescoop/RS
realizou o uso compartilhado de dados pessoais;

11.8.7 Se opor aos tratamentos de dados pessoais realizados;

11.8.8 Nos casos em que nédo ocorrer o adequado tratamento das solicitagcdes, registrar
reclamacéo junto a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados — ANPD.

11.9 Os direitos acima relacionados estabelecidos na LGPD devem ser exercidos através
do Portal de Privacidade do Sescoop/RS disponivel no seguinte endereco:
https://www.sescooprs.coop.br/contato/.

11.9.1 Para esclarecimento de duvidas, reclamacgdes ou sugestdes sobre protecdo de
dados pessoais o0 canal adequado € por meio do endereco eletrdnico
privacidade@sescooprs.coop.br.

11.10 Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, 0 Sescoop/RS
podera solicitar que o titular confirme sua identidade antes de proceder com o atendimento
da solicitacdo, com o objetivo de garantir que os dados pessoais estardo protegidos e
mantidos seguros.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Areas e subareas do conhecimento;

b) Anexo Il - Declaracéo de Inexisténcia de M@o-de-obra de Menores, em cumprimento
ao disposto no inciso XXXIlIl, do art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

c) Anexo Il — Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

Luciana Futuro Pfitscher
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao
Sescoop/RS
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ANEXO |
AREAS E SUBAREAS DO CONHECIMENTO

1 Administracéo Geral

1.1 Rotinas Administrativas

1.2 Técnicas administrativas

1.3 Organizacao, Sistemas e Métodos

1.4 Mapeamento e modelagem de processos
1.5 Cultura Organizacional

1.6 Marketing, Publicidade e Vendas

1.7 Gestao e Inovacédo

1.8 Plano de Negocios

1.9 Empreendedorismo

1.10 Administracdo do Tempo

1.11 Administrag&o financeira

1.12 Diagnostico empresarial

1.13 Gestao de processo organizacionais
1.14 Gestao da Qualidade (5 S’s e outras ferramentas)

2. Planejamento

2.1 Planejamento Estratégico
2.2 Planejamento Financeiro
2.3 Planejamento Or¢camentario
2.4 Planejamento Econémico
2.5 Planejamento Tributéario

3. Contabilidade e Financas

3.1 Contabilidade Gerencial

3.2 Nogdes de contabilidade de cooperativas

3.3 Tributag&o de cooperativas

3.4 Matemética financeira

3.5 Atualizagdes fiscais de cooperativas

3.6 Sistema Publico de Escrituracéo Digital — SPED

3.7 Norma Brasileira de Contabilidade para entidades cooperativas
3.8 Particularidades do Balango Patrimonial de cooperativas

3.9 Particularidades da Demonstracao do Resultado de cooperativas
3.10 Plano de contas COSIF para cooperativas de crédito

3.11 Plano de contas da ANS para cooperativas operadoras de planos de saude
3.12 Demonstracéo do Fluxo de Caixa

3.13 Demonstracao das Muta¢des do Patriménio Liquido

3.14 Demonstracao do Valor Agregado

3.15 Balanco social

3.16 Andlise vertical e horizontal de balancgos

3.17 Andlise de balangos através de indicadores

3.18 Criagdo de cenarios através de indicadores

4. Gestao de Materiais

4.1 Logistica

4.2 Sistemas logisticos

4.3 Controle de Produgéo

4.4 Compras e Suprimentos
4.5 Armazenagem e transporte
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4.6 Gestao do estoque

5. Gestéo de Projetos

5.1 Planejamento do Projeto
5.2 Execucao do Projeto

5.3 Encerramento do Projeto

6 Linha de Atuacéo: Desenvolvimento Humano
6.1 Sistema de gestéao de recursos humanos

6.2 Gestéo trabalhista

6.3 Cultura e clima organizacional

6.4 Etica e desenvolvimento de equipes

6.5 Lideranca

6.6 Negociagao

6.7 Atendimento ao cliente

6.8 Equipes e Motivacéo

6.9 Mediacédo de Conflitos

6.10 Etica Empresarial

6.11 Cargos e Salérios

6.12 Recrutamento e Selecéo

6.13 Legislacao Trabalhista

6.14 Levantamento de Necessidades de Treinamento
6.15 Avaliacdo de Desempenho

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade

7.1 Gestédo ambiental

7.2 Preparacao e adequacao as normas ambientais
7.3 Conservacao de energia e fontes energéticas alternativas
7.4 Natureza e Sociedade

7.5 Politicas Publicas — Legislagdo ambiental

7.6 Educacdo ambiental

7.7 Sistema de Gestao Ambiental

7.8 Gestao de residuos

7.9 Licenciamento Ambiental

7.10 Responsabilidade Socioambiental

7.11 Sustentabilidade

7.12 1SO 26000

8. Comunicacéao

8.1 Redacédo Empresarial

8.2 Programacdao Neurolinguistica
8.3 Oratoria

9. Tecnologia da Informacéo

9.1 Introducéo a informatica

9.2 Excel Béasico

9.3 Excel Intermediéario

9.4 Excel Avangado

9.5 Utilizac&o de software de gestao

10. Cooperativismo

10.1 Organizacdo do Quadro Social
10.2 Assembleia Geral

10.3 Conselho Fiscal
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10.4 Conselho Administrativo

10.5 Direito Cooperativista

10.6 Introducado ao Cooperativismo
10.7 Juventude e Cooperativismo

11. Legislacéo Cooperativista

11.1 Lei 5.764/71

11.2 Lei 12.690/12

11.3 Lei Complementar n.° 130/2009

11.4 Agéncias Reguladoras

11.5 Responsabilidade Legal dos Administradores de Cooperativas

12. Exceléncia Gestéao de Cooperativas

12.1 Planejamento e gestdo estratégica

12.2 Balanced Scorecard

12.3 Gestao por resultados

12.4 Responsabilidade social corporativa em cooperativas
12.5 Governanca corporativa aplicada a cooperativas
12.6 Gestao mercadoldgica

12.7 Gestao por processos

12.8 Gestao de pessoas

12.9 Gestdo do conhecimento

12.10 Criatividade e Inovagao

13. Temas para a capacitagcdo do ADC

13.1 Programa de Desenvolvimento Econdmico-Financeiro — “GDA”
13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro

13.3 Lei Cooperativista

13.4 Cenéario econémico atual

13.5 Boas praticas de gestdo e governanca

14. Saude e Seguranca no Trabalho

14.1 Sipat

14.2 Cipa

14.3 Ergonomia

14.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NR’s
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ANEXO I

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Declaramos, para fins de participacdo no XXXX, que ndo empregamos menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que ndo empregamos menores de 16
anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local e data

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Pagina 14 de 15

Rua Félix da Cunha, 12. Bairro Floresta

CEP 90.570-000 - Porto Alegre, RS f o ¥ in | @sistemaocergs sescooprs.coop.br SOMmMos b
Tel.: (51) 3323-0000



—

‘ _@ SESCOOP/RS
Servize Nacional de Aprendizagem do Cooperativisma
do Estado do Rio Grande do Sul

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ANEXO Il

Atesto para os devidos fins que o profissional XXXXXXXXXXXXXXX prestou servico de xxxx a
esta Entidade no periodo de XX a XX, atingindo de forma plena os objetivos propostos na
execucao das atividades descritas abaixo, de modo que ndao ha nenhum registro que a
desabone.

Titulo: Curso xxxxx

Carga Horaria: xx horas

Conteuido Abordado:
Cidade, de de
(Assinatura)

(Nome e Cargo)
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